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¢ QUE MUESTRA EL GRAFICO DE BARRAS?

Para cada enunciado de Resource Check, los usuarios califican su respuesta con una escala de 4 puntos que va de
“Totalmente en desacuerdo” a “Totalmente de acuerdo” o “No sé”. El grafico de barras muestra la respuesta
promedio en cada una de las siete areas de estrategia y traslada las respuestas a la siguiente escala:

Totalmente de acuerdo — “Las mejores practicas”
De acuerdo — “Cerca de las mejores practicas”

En desacuerdo — "Necesita mejorar"

Totalmente en desacuerdo — "Ma4as necesita mejorar"

Estos resultados le dan una imagen rapida de dénde se ubican las practicas de su distrito en comparacién con las
mejores préacticas. Para obtener un reporte detallado de las preguntas y sus respuestas seleccione cada
estrategia arriba.

¢Y AHORA QUE SUCEDE?

Los resultados de Resource Check-Parents se pueden utilizar para fomentar la conversacién con el liderazgo del
distrito e informar el reporte LCAP de los distritos. Considere pedirles a varios padres y demas interesados que
participen en la encuesta. El grupo se puede reunir posteriormente con los lideres del distrito para analizar los
resultados. Conozca mas acerca de como visualizar los resultados de su grupo (en inglés).
Formule las siguientes preguntas:

e ;Cudles areas opinan la mayoria de los encuestados que son un punto fuerte del distrito? (éstas son las areas
cuyo puntaje general es relativamente alto)

e ;Cudles areas opinan la mayoria de los encuestados que son un problema del distrito? (éstas son las areas cuyo
puntaje general es relativamente bajo)

e :Cuales areas presentan el mayor acuerdo?

e ;Cuadles areas presentan el mayor desacuerdo?

e ;Hay areas en las que la mayoria de los encuestados respondieron “no sé”?

Si desea mas informacion, visite el sitio de School System 20/20 de ERS (en inglés)
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Curriculo

Conozco lo que se espera que mi hijo aprenda este afio, o dénde
puedo hallar esa informacion (en todos los idiomas pertinentes).

Indicar prioridades

e Prioridad 1: Basica-- asignacion adecuada de maestro
e Prioridad 2: Implementacion de estandares estatales
e Prioridad 3: Participacién de los padres

Lo que mi hijo/a esta aprendiendo en la escuela lo prepara para
triunfar.

Prioridad 1: Basica-- asignacién adecuada de maestro
Prioridad 2: Implementaciéon de estandares estatales
Prioridad 3: Participacion de los padres

Prioridad 4: Logro del alumno

Desarrollo profesional

Sé que los maestros de mi hijo reciben capacitacién profesional,
principalmente “integrada en el trabajo” para ayudarlos a ser
mejores maestros.

e Prioridad 1: Basica-- asignacion adecuada de maestro
e Prioridad 2: Implementacion de estadndares estatales

Sé que los maestros de mi hijo colaboran con otros maestros para
mejorar sus practicas de instruccion.

e Prioridad 1: Bésica-- asignacién adecuada de maestro
e Prioridad 2: Implementaciéon de estandares estatales

Evaluaciones formativas

El progreso de mi hijo es evaluado regularmente en el transcurso del
ano y se adapta la instruccién cuando es necesario.

e Prioridad 4: Logro del alumno
e Prioridad 8: Otros resultados del alumno

Recibo novedades periddicas sobre el progreso de mi hijo.

e Prioridad 3: Participacion de los padres
e Prioridad 4: Logro del alumno
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Colaboracion
Los maestros de mi hijo tienen la oportunidad de colaborar y de
aprender unos de otros.

e Prioridad 1: Bésica-- asignacién adecuada de maestro
e Prioridad 6: Clima escolar

Contratacion y asignacién

La escuela de mi hijo contrata maestros de alta calidad.

e Prioridad 1: Basica-- asignaciéon adecuada de maestro

Los maestros de mi hijo son los méas adecuados para mi hijo.

e Prioridad 1: Basica-- asignacién adecuada de maestro

Desarrollo individual
Los maestros de mi hijo utilizan métodos de instruccién actualizados
e innovadores.

e Prioridad 6: Clima escolar

Los maestros de mi hijo se sienten cémodos con la integracién de la
tecnologia en las lecciones.

e Prioridad 6: Clima escolar

Los maestros incompetentes no permanecen mucho tiempo en la
escuela de mi hijo.

e Prioridad 1: Basica-- asignacién adecuada de maestro

Evaluacién
Confio en que el proceso de evaluacién califica con precision a los
maestros de mi hijo.

e Prioridad 1: Basica-- asignacién adecuada de maestro
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Practica de instruccion

Mi hijo comprende las tareas para el hogar y las puede hacer de SIN RESPUESTA
forma independiente.

Prioridad 1: Bésica-- asignacién adecuada de maestro
Prioridad 2: Implementaciéon de estandares estatales
Prioridad 4: Logro del alumno

Prioridad 5: Participacion del alumno

Mi hijo progresa con los materiales de estudio a un ritmo adecuado. SIN RESPUESTA

e Prioridad 4: Logro del alumno
e Prioridad 8: Otros resultados del alumno

Trayectoria profesional

En la escuela de mi hijo hay maestros en distintos puestos - algunos SIN RESPUESTA
con mas antigiiedad, otros menos o algunos cumplen distintos roles
(por ejemplo, “lideres de maestros”).

¢ Prioridad 1: Basica-- asignacién adecuada de maestro
e Prioridad 6: Clima escolar
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Cartera de escuelas

El distrito ha planificado deliberadamente escuelas de distintos SIN RESPUESTA
tamafios, tematicas y configuraciones de grados.

e Prioridad 1: Bésica-- asignacién adecuada de maestro

Mi hijo tiene la opcién de participar en programas que le interesan. SIN RESPUESTA

e Prioridad 1: Basica-- asignacién adecuada de maestro
e Prioridad 7: Acceso a cursos

(Para padres de Ed. Especial o ELL): El distrito escolar hace un buen SIN RESPUESTA
trabajo a la hora de proveer servicios necesarios de alta calidad
equilibrados con la necesidad de inclusion.

e Prioridad 1: Basica-- asignacién adecuada de maestro
e Prioridad 7: Acceso a cursos

(Sélo para distritos por eleccion): Tengo la opcién de enviar a mi hijo SIN RESPUESTA
a la escuela a la que desea asistir.

e Prioridad 6: Clima escolar
e Prioridad 7: Acceso a cursos

2024 Education Resource Strategies Page 10 of 19



Diseno estratégico de la escuela

La escuela de mi hijo usa abordajes innovadores para agrupar SIN RESPUESTA
estudiantes - a veces mi hijo estd en un grupo mas grande, otras
veces en un grupo mas pequeio, o recibe atencién individual.

e Prioridad 5: Participacion del alumno

Mi hijo puede recibir ayuda adicional cuando la necesita. SIN RESPUESTA

e Prioridad 1: Basica-- asignacién adecuada de maestro
e Prioridad 6: Clima escolar

Se usa bien el tiempo durante el dia escolar. SIN RESPUESTA
e Prioridad 1: Basica-- asignacién adecuada de maestro

e Prioridad 5: Participacion del alumno
e Prioridad 6: Clima escolar

La escuela trata a los estudiantes que necesitan intervencién desde SIN RESPUESTA
temprano con el apoyo adecuado.

e Prioridad 1: Basica-- asignacion adecuada de maestro
e Prioridad 7: Acceso a cursos
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Desarrollo

El director de la escuela de mi hijo es un profesional eficaz y la SIN RESPUESTA
escuela esta bien dirigida.

e Prioridad 1: Bésica-- asignacién adecuada de maestro
e Prioridad 2: Implementaciéon de estandares estatales

e Prioridad 6: Clima escolar
e Prioridad 7: Acceso a cursos

Mi hijo ve al director en el aula periédicamente. SIN RESPUESTA
e Prioridad 1: Basica-- asignacién adecuada de maestro

e Prioridad 2: Implementacion de estandares estatales
e Prioridad 5: Participacion del alumno

El director de mi hijo responde mis inquietudes. SIN RESPUESTA

e Prioridad 3: Participacion de los padres
e Prioridad 5: Participacion del alumno

Evaluacion
El director de la escuela de mi hijo es el adecuado para nuestra SIN RESPUESTA
escuela.

e Prioridad 1: Basica-- asignacion adecuada de maestro
e Prioridad 6: Clima escolar
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Apoyo a la escuela
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Apoyo individualizado a la escuela

El distrito le provee a la escuela de mi hijo el apoyo necesario para
alcanzar el éxito.

e Prioridad 1: Bésica-- asignacién adecuada de maestro
e Prioridad 2: Implementaciéon de estandares estatales
e Prioridad 4: Logro del alumno

e Prioridad 7: Acceso a cursos

e Prioridad 8: Otros resultados del alumno

Eficacia

El distrito gasta el dinero eficazmente para apoyar a las escuelas y al
aprendizaje de los nifios.

Prioridad 1: Bésica-- asignacién adecuada de maestro
Prioridad 2: Implementacion de estandares estatales
Prioridad 5: Participacion del alumno

Prioridad 6: Clima escolar

Estrategia de cambio
El distrito ha identificado las escuelas de bajo rendimiento y esta
trabajando para mejorarlas.
e Prioridad 1: Basica-- asignacion adecuada de maestro

e Prioridad 2: Implementacién de estdndares estatales
e Prioridad 5: Participacion del alumno

Evaluacion de la escuela

El distrito evalué de forma precisa el nivel de rendimiento de la
escuela de mi hijo.

e Prioridad 2: Implementaciéon de estandares estatales
e Prioridad 3: Participaciéon de los padres
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Equidad
La escuela de mi hijo recibe su parte equitativa de los recursos en SIN RESPUESTA
base a la poblacion.
e Prioridad 1: Bésica-- asignacién adecuada de maestro
e Prioridad 4: Logro del alumno

e Prioridad 7: Acceso a cursos
e Prioridad 8: Otros resultados del alumno

Flexibilidad
El director y otros lideres de la escuela pueden determinar cémo usar SIN RESPUESTA
al personal y a otros recursos en la escuela.

e Prioridad 1: Basica-- asignacion adecuada de maestro
e Prioridad 7: Acceso a cursos

Transparencia
Tengo acceso a los datos de cémo el distrito estd gastando el dinero SIN RESPUESTA
en mi escuela.

e Prioridad 1: Bésica-- asignacién adecuada de maestro
e Prioridad 3: Participaciéon de los padres

Puedo entender los presupuestos escolares publicados por el distrito. SIN RESPUESTA

e Prioridad 1: Basica-- asignacion adecuada de maestro
e Prioridad 3: Participacion de los padres

Entiendo cémo se asignan los fondos y el personal a las escuelas. SIN RESPUESTA

e Prioridad 3: Participacion de los padres
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Incorporar a las familias
La escuela de mi hijo incorpora eficazmente mi participacién en el SIN RESPUESTA
aprendizaje de mi hijo.

e Prioridad 3: Participacion de los padres

Incorporar a los interesados de la comunidad

La escuela de mi hijo incorpora eficazmente a los padres y a otros SIN RESPUESTA
miembros de la comunidad en las decisiones importantes que afectan
a la escuela.

e Prioridad 3: Participacion de los padres

El distrito incorpora eficazmente a los padres y a otros miembros de SIN RESPUESTA
la comunidad en las decisiones importantes que afectan al distrito.

e Prioridad 3: Participacion de los padres

Maximizar los recursos de la comunidad
La escuela de mi hijo usa organizaciones de la comunidad para SIN RESPUESTA
ofrecer apoyo a actividades de enriquecimiento y de servicio social.
e Prioridad 3: Participaciéon de los padres

e Prioridad 6: Clima escolar
e Prioridad 7: Acceso a cursos
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